
次世代育成支援・女性活躍推進 一般事業主行動計画 

 

職員が仕事と子育てを両立させることができ、すべての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動

計画を策定する。 

 

１．計画期間  2026 年 4月 1日～2031 年 3月 31日までの 5年間 

２．目標と取組内容・実施時期 

目標 1：男性の育児休業取得率を 60 パーセント以上とする。 
 

【取組内容】 

● 2026 年 4月～ 育児休業取得状況の把握 

● 2026年 6月～ 対象者への個別案内の実施 

● 2027年 4月～ 管理職への意識啓発（取得しやすい職場環境づくり） 

● 毎年度 取得状況の確認および必要な改善の実施 
 
 

目標 2：フルタイム労働者一人当たりの月平均の時間外・休日労働時間を 10 時間以下に維持する。 
 

【取組内容】 

● 2026 年 4月～ 時間外・休日労働時間の現状把握（部署別分析） 

● 2026年 7月～ 業務量・人員配置の見直し検討 

● 2027年 4月～ 業務の効率化（業務分担見直し、会議運営の効率化等）の実施 

● 2027年 10 月～ 長時間労働が発生している部署への重点的な改善対応 

● 毎年度 実績の確認および改善策の見直し 

 

目標３：採用者全体に占める女性比率を 60 パーセント以上とする。 
 

【取組内容】 

● 2026 年 4月～ 採用実績の分析（職種別の男女比） 

● 2026年 6月～ 採用広報内容の見直し（働きやすい職場環境の明示） 

● 2027年 4月～ 多様な採用手法の導入（学校連携・紹介会社活用等） 

● 毎年度 採用実績の検証および改善策の実施 

 



女性の活躍に関する情報公開 

 

１．新入職員に占める女性の割合（直近３年）  ※女性活躍推進法に基づき、公表 
 

2025 年度採用者（単位：人） 

 女性 男性 全体 女性の占める割合 

全体 71 25 96 74.0% 

医師 7 23 30 23.3% 

看護師 53 1 54 98.1% 

准看護師 1 0 1 100.0% 

看護補助者 2 0 2 100.0% 

薬剤師 2 0 2 100.0% 

管理栄養士 1 0 1 100.0% 

理学療法士 1 0 1 100.0% 

言語聴覚士 1 0 1 100.0% 

事務職等 3 1 4 75.0% 

 
2024 年度採用者（単位：人） 

 女性 男性 全体 女性の占める割合 

全体 83 26 109 76.1% 

医師 4 14 18 22.2% 

看護師 64 7 71 90.1% 

薬剤師 4 0 4 100.0% 

検査技師 1 1 2 50.0% 

放射線技師 2 1 3 66.6% 

管理栄養士 2 0 2 100.0% 

臨床工学技士 0 1 1 0.00% 

事務職等 6 2 8 75.0% 

 

2023 年度採用者（単位：人） 

  女性 男性 全体 女性の占める割合 

全体 79 22 101 78.22% 

医師 12 18 30 40.00% 

看護師 59 2 61 96.72% 

薬剤師 3 0 3 100.00% 

検査技師 2 0 2 100.00% 

放射線技師 2 0 2 100.00% 

理学療法士 0 1 1 0.00% 

臨床工学技士 0 1 1 0.00% 

社会福祉士 1 0 1 100.00% 

 

  



 

２．男女の平均継続勤務年数の差異   ※女性活躍推進法に基づき、公表 
 
2026 年 4月 1日現在（単位：年） 

  女性 男性 差異 

全体 10.52 10.08 0.44 

 

 

３．男女の賃金の差異  ※女性活躍推進法に基づき、公表 
 

区分 
男女の賃金の差異  ※医師を除く 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

正規労働者 88.18% 

非正規労働者 75.96% 

全労働者 82.05% 

※対象期間：2025 年 1月 1 日～2025 年 12月 31 日 

 

 

４．女性管理職の比率  ※女性活躍推進法に基づき、公表 
 
2026 年 4月 1日現在  ※医師を除く 

  女性 男性 女性の占める割合 

全体 25 13 65.8% 

 

 

５．中途採用の比率  ※労働施策総合推進法に基づき、公表 

 
直近３年  ※医師を除く 

  2023 年度 2024 年度 2025 年度 

正規雇用労働者の 

中途採用比率 
34.6％ 36.1％ 28.8% 

 

 

６．男性労働者の育児休業取得率   ※育児・介護休業法に基づき、公表 

 
2025 年度 

  2025 年度 

男性労働者の 

育児休業取得率 
60.0％ 

 

 


